zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.); ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479 z p6zn. zm.); Statutu Biblioteki Publicznej
Gminy Turo$l stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr XXV/132/05 Rady Gminy Turo$l z
dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Turosl
(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2006 r. Nr 39 Poz.473) oraz art. 772 kodeksu pracy zarzadzam,

ZARZADZENIE NR 7/23
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY TUROSL

dnia 27 wrze$nia 2023 roku

Biblioteki Publicznej Gminy Turosl

Co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 12/20 Dyrektora Biblioteki publicznej Gminy Turo$l z dnia
11 wrzeSnia 2020 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Biblioteki
Publicznej Gminy Turo$l wprowadza sie nastepujace zmiany: Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Wynagradzania otrzymuje nastepujace brzmienie:

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi

Kategoria zaszeregowania

Stawki miesieczne w zlotych

| 3500-4300
II 3500-4400
111 3500-4500
IV 3500-4600
\Y 3600-4800
VI 3600-5000
VII 3600-5200
VIII 3600-5400
IX 3600-5600
X 3600-5800
XI 3600-6000
XII 3600-6200
XIII 3600-6400
XIV 3600-6600
XV 3600-6800
XVI 3600-7000
XVII 3600-7200
XVIII 3600-7500
XIX 3600-8000
XX 3600-8500
XXI 3600-9000




8 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
Pracownikom Biblioteki Publicznej Gminy Turosl.



